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Hoi,

Duidelijk verhaal!
Zal even contact met Ellen, de voorzitter van HCE, opnemen over de route voor het uitzetten van de acties.

Jullie horen zsm van mij.

Mocht het naar jullie idee soms te lang duren, bel me dan gerust.

Groet diete
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>
> Hallo,

>

> Het eerste wat wij moeten doen is een quick scan van de vereneging maken en dat gaat aan de hand van wat vragen over bijvoorbeeld
financiele zaken, het beleid van de vereneging en over leden en vrijwilligers. Het beste is als iemand of meerdere personen van het
bestuur deze vragen kunnen beantwoorden met ons.

>

> Dit zouden wij kunnen combineren met het houden van de diepte-interviews. De diepte-interviews moet worden afgenomen met 5
personen binnen de club maar wel met ieder een andere functie, dus niet alleen personen uit het bestuur maar bijvoorbeeld ook de
materiaalman.

>

> Dan moet er ook nog een ledenenquete worden ingevuld door zoveel mogelijk leden

> De enquete is al gemaakt en hoeft alleen nog te worden verspreid.

>

> Graag zouden wij contact kri
>

> Alvast bedankt,

>

en met wat personen die ons willen helpen met de quick scan en de interviews.

> Ermin Imelman
> Peter-Paul Heering
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Hallo Ermin,

Dank voor je mail. Ik heb de betrokken personen vanmorgen om 8 uur per mail geinformeerd en een aanvraag gedaan voor het
toesturen van de bestaande beleidsstukken.
Op de KNHB site onder expertise centrum staat ook veel informatie.

De namen zij
Ellen Stevens van Schaik = voorzitter
Sjouke Veldhuis = penningmeester

Rik van Tol= sponsoring
Geert Wierenga = onderhoud terrein, materialen HCE
Frank de Cauwer= voorzitter St. kunstgras

ellen.stevensvanschaik@gmail.com
sioukeveldhuis@home.nl
rick@uwsites.nl
f.f.decauwer@gmail.com
geert.wierenga@gmail.com

De beleidsstukken ontvang je zodra ik ze zelf heb ontvangen.

Groet diete
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Hallo,

Zoals u misschien wel te horen heeft gekregen lopen Peter Paul Heering en ik, Ermin
Imelman, stage bij HC Eelde. De bedoeling van deze stage is dat wij een
organisatieadvies kunnen leveren aan het eind van de stage. Om tot een goed advies
te komen moeten wij 5 personen binnen de vereniging interviewen. Wij hebben uw
gegevens door gekregen om het interview naar toe te sturen. Wij vinden het erg fijn
dat uw ons hiermee wilt helpen.

Wij sturen het interview digitaal op zodat u zelf kan bepalen wanneer u het interview
maakt en zo kan u ook alle tijd nemen om tot antwoorden te komen. Als de vragen
zijn beantwoord mag u het bestand met antwoorden naar mij toesturen. Mocht u
liever het interview samen met ons afnemen, dan mag u mij mailen voor een
afspraak. Er zullen wellicht vragen tussen zitten waar u het antwoorden niet op heeft,
het is dan ook niet erg om sommige vragen open te laten.

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.
Mvg,

Ermin Imelman
Peter Paul Heering




